Avance Evldenicfas Sequedo Semestro
ini e Poso - o :
we| Obletios Gempromlsue 'f:”;';m"'z: Actividades % 1 N "b“:'v:f;"“ M < cumptingiento | % campimiemo * cun;%’.l)mlm Rasulfadd )
programadsa | alndicador ter | SIS .ﬁ: ge [peommadoa] doindicadara® : Destipcién Ublcacién
Ter samestre Soemestre Pinjora Semesine Semestre
Gumplr e! cronograma
Nomeo de de aclividades de Servidores
M?;as;’;:ﬁ'::r“ 'mpﬂz::"eﬁ;ﬁfeﬂf en actvidades {5i010018. | mplzmentacin det ' Publicos Regional S
opsracional del | ad 2k Dirsccion reglizadasf Mumero arizzo1p | SMS, definide porla 0% 10,0% 7.5% Anatioquia en 1.5% 15.00%
Irensporte adra0 Regionz! de acividaces Secretaria de capstanic H.
programadas =10 Sistemas capacilacian - mayurmmem Smmsmss
Operacionales . 4 copaciados 'en e}éfea pa!a ancna\ Anviceia-
Nonkorear y repartar Eog 7H1010
en BIGMA los squipos. P 2018
para mantenimento Acuerdo de Gestdn
infaeslructuta CNS Retponal Antiogula
Mimera de equiges
fuera de
serviciosMNumens
Majora: 12 ds aquipns i Procedimiznic aquivalente en drea
sficienda e Manlenir For encima . evaluad?s et sorvicio Aerunau':‘w.l: informes
neromentar fa dol #5% indicadac inslatades® 00 Genecarlndicadar Montar fuavas specificos ce disponiblidad da Bog 7 H 1010
capacidad de kos slistamlenie 15012018 - | alistamianio dosde bicaien de los eaupes y deseniclas ligudl guo - [Planeacion - 2018
2] =ped infranstructura CNS y | Nimero, De 25% 12,5% zam P U.70% conlroly supervision de enlraday  |Acuerdo de Gestién
3 senvicioa a b i it . 31h2r2018 SIGMA, procescs qua £a I 7 . " Regiosal .
2cion atrez a infraesinciura tarvenciongs de doclaran decieros sallda de elemertos con & pfopos.b: lagional Antoquia
yue lgu: renvicios agropartuaria Infraestuciura I [+:3 p‘mveermnuonemmto eptimo al
seregertuarios adjudicadas f servicdlo deianavegadon agrsa.
Numero de -
i -
mimme:r\up[c:lfmde Procese continue,  infermacion
programadas) ¢ 100 siicta ge ¢ntrada y safida de
Repartar y cealizar materal , cada Servidores Pablicos o{Boa ¥ H 1019
mantenimienlos fidar que haga Jas veces de supervisor |Planeagian - 2018
inlragstruciura de un conirato se hara cargo dela lAcuendo de Gestidn
aerapartuario astividad que se gestione para Regional Antioquiz
beneficlos delas eperacionas
2aroportianas.
Fortalaecer el
Incrementar tos niveles sangamienic
da ingrese poy eontante de los " A
Forlalecerla amendamieris de ;"g;f::e:zﬁ':z 152018 - | HAnioner aciualieada cuentadantas La Na;zwa?m":f;:mmprbg;\c Eg;mt%, 8
3 |gestiny srciencial  inucies, enlos | SELETCOEEEE | LREEI, inventario do 15% 75% 75% regonal Anflaquia | 15,00% arrandar - s pey ’m o e Geetion
nstitucional asropuerics g et inmyebies & avanzado en un 58 frendadas y Anlquia
administradas con e 5% on - o P
alanras estratépicas achualzacién de
sus Inventarios

1do2



Avance o ) - Evidencias Sogundo Semestre
i i co % Cumplimianto
we| |, Skfetizos Compeomisos 1 propainicle | Actwidades R i | % % Chseraacionis el | o, cumpiimsento | % compiimienio {. e Rasdltado )
progmmaton | detndicaderder | MAY | grogramade d 2 | do wnclcartec 2+ ) Deseripelén Ublcacién
1er semeste Srmesie # bjats " zamastre - Ssmestra .
- S8 definla para e sequndo ssmestre
de 2018 que ia Supsrintancgencla da
Indusinia y Coomerclo s¢ encargue
Ejecuter el nuavo s direciamenta del tamilen da tag quejas
jecu i - ta los Usuaios Las estadslica da
Fomendaria protodimients de Actividades Iaforme de avanse dal Apeyo diocto por ntermariclones teeuls cat . |Aeropuertos Regionar
Intermadiaciinde  |ejeculadnsiTolalde| 1540172018 - parie del grups . Antioquia con fujo de
4| Sveraysl ol croncgrama da 5% 75% 6.4% ] 13,50% primory $agundo semesire det affo X U]
crecimiento defa ( alencitn ta usuarko, wilividades ainzroie anvidades SAU a nivel arral liado de B5% de casos 05 &0 rasporte '
aviacidn eivll  |que cefina la Qfigina de| mrogramadas™100 Regional resudllos sotistactofamanta, Comerclal
Transperta Adreo equivaients aun 100 % dal
cumplimignto de la Resolucion 04428
{oet 15 de novierre 2001 y
Resolucion 02591 da 5 te junip 2043,
Delarminar seuda raiz
de cada hallazge &
lplementar plan da L& Regh o :
L egional Anfoquia ne ragistra
' . Sedn para slminar 12 - nallszgos da Carraloria, Halazgos
 Clocutar fas. {actvidadas det plan causa de log hallazgosy Lagestionda la oct Nueve (€) delas euales comaron {informe da QG| enorre
Forgtecerta | 2Clividados definidas | _do accifn Regional os dos (2) y tos siela rostartes fuzran  |2019 y reportss del
& |gostion y oficincla) o7/ plan do accibn [ eferutadasiTolal de| 15/01/2013 - 15% 75% 6.0% producto de la arpados en noviembre y dicemies  [Modula ds
Inslitucional paraeliralamenio y | seciones cervades | 31M2/2018 | Evaiuar fa aficacia de diepasicidn laboral de 2018, na se han vencido. se olorga |Mojoramisnto,
dleme de los hallazgos | con cah_ﬁca!:ldn da las aoclones para qua eficaz ticacian da 100%. No lieno a cargo {aplicaliva ISOLUCION.. -
LGR, 88 eficacia no se vughaa No conformidades de auditeiin
prosaniar e hallazge intammia.,
Gagtionar ol cierre por ,
narta del auditor
Parflcipar y desarollar y .
I2s actividades Aungntar las Medlaric reschigion 2405 da 2018, se
defin'das on &} nivelag da 2| Conforto el Comits Insttucional de
Fortatecer fa cronegrama da Actvidades Informe de avance del eficiencia y ciacla Gusllon y Dosempero, sy oakzala |, 0oy o510 gop 7
. dal 15/01/2018 - " fon primera raunidn de este Comils af 27
B |gestdn y aficlenciaf fava Modela dodes programadas| 312201 cronoprama da 10% 5% 5.0% y adquirir senilim ¢ noviambre de 2018 ( Acta) . No 56 ;«cgn Pianeacidn -
institucional Jnicgrade de 100 ectitdados m&?&x:; Y aslabiaciaron comprartises parata
Planescidn y Gestion Istibacionat Direczlanes Regluonales, combo
-MIPG Deerato 1499 ‘ Jlampoco se definid un cronograma.,
da 2H7
: 50,0%
para o} I {5% adick Dascriblr Ios pi g
adicionales)

fa¥

X
Y]
FECHA MH22018 @ (OQ

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

VIGENCIA 2018 Firma del Superior Jerfrquito Firtna dal Gersnbe PbAce

2de2



Es consistente an su comportamiente ¥ &2 destata entre sus pares y 2n los erdornos donde 5@ desenvyelve. Puede afianzar.

Su compartamients e avidancia de manera‘f-égular en.los entornes en los que se desenvuelve, Puade meforar.

" No es consistente en su compertamienio, reyuiere de acompaiiamiento. Pueds mejorar.

Su compartemianta ne se manifiesta, réquiere de relroalimentacian directa y acompariamiento. Puede mejorar.

Es vonslstente en su comporamisnto, da ejemplo & influye en ofros, es un referents en su organizaclén ¥ trasciende su entorno de gestién,
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Nombre del Gerente Piblico:

CARLOS ESTEBAN ARRURLA PAUCAR

Area en {a que se desempaiia:

DIREGGION REGIONAL AERONAUTICA ANTIOQUIA

Fecha:

31112/2018

CONCERJACION, SEGUIMIENTO, -

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

| 52%

GONCERTACICN '

5%

TOTAL % CUMPLIMIENTO CONCERTADO 56%
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JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
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Firma del Superior Jerarquico

N ARRUBLA PAUCAR

FECHA: 31/12/2018
VIGENCIA: 2018

. —Firma del Gerente Publico.




